
วันท่ี 22 มีนาคม 2564 เวลา 10.00 น. นายสังวร มุงดี นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี เรียก

ประชุมพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง เพื่อซักซอมความเขาใจและแตงตั้งผูรับผิดชอบ

การดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

(ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และการบริหารความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน ณ หอง

ประชุมองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานการประชุมคณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
ประจําเดือนมีนาคม  2564 

ครั้งท่ี  1/2564 
เม่ือวันจันทรท่ี  22  มีนาคม  พ.ศ. 2564   เวลา 10.00 น. 

ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
--------------------------------- 

ผูมาประชุม 

 1. นายสังวร  มุงดี  ตําแหนง   นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
 2. นายเอกพนธ  คงนิล  ตําแหนง   รองนายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
 3. จ.ส.อ.อภิรมย  สงใย  ตําแหนง  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
 4. นายชาญณรงค  สุขอ่ิม  ตําแหนง  ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
 5. น.ส.นุชนาต  ทิพยเนตร ตําแหนง  ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 6. น.ส.ขวัญใจ  สุดถนอม  ตําแหนง  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
 7. น.ส.พัชรินทร  เหมือนแสง ตําแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
 8. น.ส.ชนัญญา  กรเพชร  ตําแหนง  นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 
 9. น.ส.กรกนก  ลิ้มเจริญภักดี ตําแหนง  นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ 
 10. นายเพ่ิมพันธ  ทัดศรี  ตําแหนง  นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ 
 11. นายภารเดช  เสาวสิงห ตําแหนง  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 12. น.ส.เบญจพร  รอดจุย ตําแหนง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
 13. นายวิริยะ  หวังปาน  ตําแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 14. นายประสพพร  พวงพี ตําแหนง  นายชางโยธาชํานาญงาน 
 15. นายกฤษณชัย  แววมณี ตําแหนง  นายชางโยธาชํานาญงาน 
 16. นายชัยวัฒน  สุดยอด ตําแหนง  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน 
 17. น.ส.สุรีย  แกวเขียว  ตําแหนง  เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี 
 18. นายวรินทร  พิศาลทรัพย ตําแหนง  เจาหนาท่ีธุรการ 
 19. นายชาญณรงค  ผวาผดงุ ตําแหนง  ผช.นายชางโยธา 
 20. นายศุภโชค  นุษพรรณ ตําแหนง  พนักงานขับรถยนต 
 21. น.ส.ทิพรัตน  ศาสตรเวช ตําแหนง  ผช.จพง.สวนสาธารณะ 
 22. น.ส.ประภาภรณ  ทิพยเนตร ตําแหนง  ผช.จพง.ธุรการ 
 23. นายธนกฤต  ประภากรณ ตําแหนง  ผช.ชางไฟฟา 
 24. น.ส.พนิดา  หยดสนิทใจ ตําแหนง  ผช.จพง.ธุรการ 
 25. น.ส.มณฑิรา  ติดพุก  ตําแหนง  ผช.จพง.พัสดุ 
 26. นายชัยบูรณ  แยมศรวล ตําแหนง  ผช.จพง.จัดเก็บรายได 
 27. น.ส.นุชจรีย  ธิบด ี  ตําแหนง  ผช.จพง.ธุรการ 
 28. นายณัฐวุฒิ  จันทรักษา ตําแหนง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
 29. นางนงนุช  ทัศนภักดี  ตําแหนง  แมบาน 
 30. นายพีรศิษฏ  สายน้ําเขียว ตําแหนง  คนงาน 
 31. นายสําเริง  มานพ  ตําแหนง  คนงาน 
 32. น.ส.อัญชรีย  สายสุดใจ ตําแหนง   คนงาน 
 33. นายอนันท  การะเกตุ ตําแหนง  คนงาน 
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ผูไมมาประชุม 

 1. นายวรพจน  สายน้ําเขียว ตําแหนง  รองนายก อบต.ปราณบุรี  ติดภารกิจ 
 2. นายทองทศ   คงกะเรียน ตําแหนง  เลขานุการนายก อบต.ปราณบุรี  ติดภารกิจ 
 3. นางปริชาติ  ฟกเถ่ือน  ตําแหนง  ผูอํานวยการกองคลัง   ลา 
 4. นายธงชัย  สมเสนาะ  ตําแหนง  หัวหนาสํานักปลัด   ลา 
 5. นางสายรุง  ตรีเพชร  ตําแหนง  ผช.ครูผูดูแลเด็ก   ติดราชการ 
 6. น.ส.กุลฤดี  กระแจะเจิม ตําแหนง  ผูดูแลเด็ก    ติดราชการ 
 7. น.ส.นิตยา  เกตุหอม  ตําแหนง  คนงาน    ติดราชการ 
 8. นายบุญรวม  สําแดงเดช ตําแหนง  ยาม     ติดภารกิจ 
 

ผูเขารวมประชุม  

- ไมมี - 
 

เริ่มประชุม      10.00    น. 
  เม่ือคณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบล
ปราณบุรี เขารวมครบองคประชุม  นายสังวร  มุงดี  ตําแหนง  นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  ประธานในท่ี
ประชุมไดเปดประชุม  ตามระเบียบวาระการประชุม  ดังตอไปนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจงใหท่ีประชุมทราบ 
ประธาน     นายสังวร  มุงดี  นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  กลาวประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต 

ดังนี้ “ขาพเจาขอประกาศและแสดงเจตนารมณวาจะจงรักภักดี ตอพระมหากษัตริยาธิราชเจา          
ทุกพระองค ในพระบรมราชจักรีวงศ จะประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ดวยความซ่ือสัตยสุจริต เปน
หลักสําคัญม่ันคง ดํารงตนอยู ดวยความมีเกียรติ และศักดิ์ศรีความเปนมนุษยกลายืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง 
ไมกระทําการโกงแผนดิน ไมทนตอการทุจริต และไมใชตําแหนงหนาท่ีหาประโยชนบนความทุกขยาก
ของประชาชน และจะปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังความสามารถ ตามคานิยมในการบริหารงาน 6 
ประการ อันไดแก ซ่ือสัตย สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได โปรงใส มุงในผลสัมฤทธิ์ของงาน 
กลาหาญทําในสิ่งท่ีถูกตอง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม และขอถวายสัจวาจาวา จะ
ประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท และศาสตรของพระราชาผูทรงธรรม จะดําเนินชีวิต ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยความเพียรอันบริสุทธิ์ สืบสานพระราชปณิธาน ยืนเคียงขางสุจริตชน 
เพ่ือความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป” 

ท่ีประชุม - รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีผานมา 

ท่ีประชุม - รับรองรายงานการประชุม  ครั้งท่ี  2/2564  เม่ือวันท่ี  9  กุมภาพันธ  2564 
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ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน  
ประธาน  ตามคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  ท่ี  47/2564   ลงวันท่ี  29  มกราคม  2564  
                      ไดแตงตั้งผูรับผิดชอบการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององค
  การบริหารสวนตําบลปราณบุรี (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  โดยดําเนินการตามความ
  รวมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช. ซ่ึงในแบบประเมินกําหนดใหกําหนดใหผูบริหารของหนวยงาน  กําหนด
  นโยบายมาตรการ  แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส  
  ตามแนวทางการประเมินดังกลาวมาเปนนโยบายสําคัญ  เสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริต  และ
  การตอตานกรทุจริตในหนวยงาน  กระผมในฐานะผูบังคับบัญชาตระหนักในสวนนี้  และมีความคิดเห็น
  วาพวกเราบุคลากรในหนวยงานจะตองมีความรู ความเขาใจในเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน  
  จิตพอเพียง  ตานทุจริต  แกพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง ขององคการบริหาร
  สวนตําบลทุกทาน  ในสวนประเด็นของเนื้อหาสาระสําคัญ  กระผมจะใหปลัด อบต.  เปนผูอธิบาย 
ปลัด อบต. ปญหาผลประโยชนทับซอนถือเปนการคอรรัปชั่นประเภทหนึ่ง  ซ่ึงเปนการแสวงหาผลประโยชนสวน

บุคคลโดยการละเมิดกฎหมายและจริยธรรม  เม่ือผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของ  สงผลใหมีการใช
อํานาจแทรกแซงการใชดุลพินิจในกระบวนการตัดสินใจ  และทําใหละท้ิงคุณธรรมในการปฏิบัติหนาท่ี
ขาดความเปนอิสระ ความเปนกลาง และความเปนธรรม  สงผลกระทบตอประโยชนท่ีประชาชนจะ
ไดรับ  ทําใหผลประโยชนหลักขององคกร หนวยงาน  โดยเฉพาะผลประโยชนของประชาชนตอง
เสียหาย  ขอใหทุกทานศึกษาเนื้อหาตามเอกสารท่ีแจกไป  โดยมีเนื้อหาความรูครอบคลุมดังนี้ 
1. รูปแบบของการทุจริต  7  ประเภท 
2. ความหมายของผลประโยชนทับซอน 
3. ความหมายของการทุจริตคอรรัปชัน 
4. การเปรียบเทียบระหวางความขัดแยงกันระหวางประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมกับ 

คอรรัปชัน 
5. รูปแบบของการกระทําท่ีเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล  กับประโยชนสวนรวม 
6. แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
7. กฎหมายท่ีเก่ียวของกับผลประโยชนทับซอน 
8. ตัวอยางการกระทําผิด 

ท่ีประชุม  - รับทราบ  และจะกลับไปทบทวนรายละเอียดของเนื้อหาตามเอกสารท่ีไดรับ  และพรอมท่ีจะปฏิบัติ
  ตนตามหลักคุณธรรมและความโปรงใส  และประพฤติตนอยูในศีลธรรม 

ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน   
ประธาน  กระผมตองการใหทุกทานรวมกันวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนในหนวยงานของเรา
  เพ่ือจัดทํากรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน  ในภารกิจสนับสนุน  จํานวน  4  
  กระบวนงาน  ซ่ึงมีความเสี่ยงตอการเกิดการทุจริตสูง   ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนดานการใชรถราชการ 
2. ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนดานการเบิกคาตอบแทน 

 
 

/3. ความเสี่ยง... 
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3. ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนดานการจัดทําโครงการฝกอบรม 
ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 

4. ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนดานการจัดหาพัสดุ 
ปลัด อบต. ดานการใชรถราชการ  กระผมไดเนนย้ํา  ใหเจาหนาท่ีทุกทาน  เขียนคําขอใชรถราชการทุกครั้ง  และให
  มีการจดระยะไมล  และไดใหทางหนวยงานคลังคอยดูระยะไมลกับจํานวนลิตรของการใชน้ํามันเชื้อเพลิง
  ในแตละเดือนวาสอดคลองกันหรือไม  เพ่ือปองกันการใชรถราชการในทางประโยชนสวนตน  ในเรื่อง
  ของการเบิกคาตอบแทนก็ใหเบิกตามท่ีไดปฏิบัติหนาท่ีจริง  และการจัดหาพัสดุก็ใหดําเนินการตาม
  ระเบียบ  และเปนประโยชนสูงสุดกับหนวยงาน  ในสวนของการจัดโครงการอบรมสัมมนาตางๆ หรือ
  ศึกษาดูงาน  ก็ตามเจตนารมณของทานนายกคือประหยัด  คุมคากับงบประมาณท่ีตองสูญเสียไป   
ท่ีประชุม  - รับทราบ  และถือปฏิบัติ 
 

ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่องท่ีอ่ืนๆ   
ประธาน  มีทานใดจะเสนอเรื่องอ่ืนใด  เพ่ิมเติมอีกหรือไม  ถาไมมีกระผมขอปดประชุม   
ท่ีประชุม  - ไมมี 
 
เลิกประชุมเวลา   12.00   น. 
 
 
 
         ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 
 
             (นางสาวขวัญใจ  สุดถนอม) 
          นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 
 
                

         ผูตรวจรายงานการประชุม 
 

           (นายสังวร  มุงดี) 
      นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


